
供應商管理相關規範 

本公司每年底有嚴格的供應商評量制度，建立合作關係後，交易均秉持公平、誠信與透明之

方式進行，雙方均不得直接或間接提供、承諾、要求或收受任何不正當利益，或做出其他違

反誠信、不法或違背義務之行為，亦不得透過操縱、隱匿、濫用其基於職務所獲悉之資訊、

對重要事項做不實陳述或其他不公平之交易方式，以維護雙方合法的權益，及尋求長遠與穩

定的合作。 

供應商管理政策及實施情形 

本公司致力建立一個保護環境、重視社會責任、勞動人權、安全、健康且永續性發展的供應

鏈為目標。 

一、供應商評估 

(1) 在地供應商依業務類別，須取得地方政府核發之有效工廠登記證或相關認證。(例如

取得 cGMP認證、 ISO9001、ISO14001、ISO 45001 等體系認證，為優先考慮合

作對象。) 

(2) 實地評鑑：重要物料製作件之供應商及外包加工廠，由採購召集品管、研發及工程
單位，依評鑑之項目，進行實地了解與評估。 

二、供應商稽核 

(1) 供應商評比/管理： 

本公司每年底將由會計單位選擇適當時間，由採購、財會、品保、總務等單位實施

評鑑，並針對供應商評核機制進行評分，其中評核指標包含 1.交貨是否及時送達、

2.交貨數量是否與訂單相符、3.品質是否符合需求、4.價格是否在合理範圍、5.合作

態度是否良好，以期共同提昇品質與技術，強化環境安全保護，對於通過國內或國

際品質制度認證之供應商且評分總分超過 80 分以上，則予以優先採用。 

(2) 供應商分級輔導： 

 依據供應商之特性及風險性做等級區分 

 於年度供應商稽核時，依據其區分等級評比 

 依據評比結果進行輔導以符合公司要求 

(3) 供應商教育訓練 

 將不定期舉辦供應商教育訓練課程 


